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Приложение 1
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 02.12.2020 г. № 675)


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ


Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам 
	3520

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом
	3670

















Приложение 2
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 02.12.2020 г. № 675)



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА


	Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(рублей)

	2 квалификационный уровень
	
Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

Тренер

	8799

	3 квалификационный уровень
	
Старший инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

	9132









Приложение 8
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 02.12.2020 г. № 675)


Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
и критерии оценки эффективности работы их руководителей и заместителей руководителя 
за квартал

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя и заместителей руководителя  учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	1
	Своевременное предоставление ежеквартального отчета о выполнении муниципального задания
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	2
	Количество предлагаемых изменений в план ФХД
(не более 3 изменений в квартал)
	Более 3 изменений – 0 баллов, 
менее 3 изменений 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	4
	Соблюдение сроков исполнения действующего законодательства, приказов начальника УФКиС, предоставления отчетов и ответов на запросы
	Показатель 20 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	20

	5
	Соблюдение сроков, установленных в приложении № 4 Учетной политики 
	Показатель 20 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	20

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             










Приложение 9
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 02.12.2020 г. № 675)

 Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
и критерии оценки эффективности работы их руководителей и заместителей руководителя 
за год

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя и заместителей руководителя  учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	1
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение менее 90% - 0 баллов, выполнение более 90% - 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	2
	Отсутствие в предоставляемой и публикуемой информации недостоверных сведений
	Выявленное наличие недостоверных сведений – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	3
	Отсутствие дебиторской и просроченной кредиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	4
	Формирование плана ФХД на следующий год в установленные сроки
	В нарушение сроков – 0 баллов, 
в установленные сроки – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	5
	Достижение показателя доли лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки, имеющих спортивные разряды и звания, в общем количестве занимающихся на 2020 год - 46%, на 2021-2025 годы - 60%
	Достижение показателя – 20 баллов, не достижение показателя – 0 баллов
	Отчет учреждения
	20

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             
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