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Приложение 1

к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа

от 02.12.2020 г. № 676)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень,

наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

вахтер, водитель снегохода, гардеробщик, дворник, заточник, кассир билетный, кладовщик, оператор котельной, приемщик пункта проката, рабочий зеленого хозяйства, рабочий по комплексному обслуживанию спортивных сооружений, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик производственных и служебных помещений
	3520 



	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень

водитель автомобиля, водитель льдоуборочной машины, слесарь по обслуживанию тепловых пунктов, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3885


	2
квалификационный уровень

плотник, слесарь-сантехник
	4693

	3 квалификационный уровень

слесарь-ремонтник, электромонтер
	5175


	
	


Приложение 2

к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа 

от 02.12.2020 г. № 676)
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей и специалистов, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008              № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (рублей

	кассир, секретарь, дежурный администратор
	3520


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень

администратор, инспектор по кадрам, техник, техник радиоузла
	3885

	2
квалификационный уровень

заведующий складом, старший администратор
	4693

	4 квалификационный уровень

мастер участка, мастер электроучастка, электромеханик
	5668

	5 квалификационный уровень

начальник энергетической службы
	6177

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень

инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, системный администратор, юрисконсульт
	6700


Приложение 3

к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа 

от 02.12.2020 г. № 676)
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

должностей медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007  № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Оклад

(рублей)

	3 квалификационный уровень

медицинская сестра
	5175

	4 квалификационный уровень

фельдшер
	5668


Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Оклад

(рублей)

	2 квалификационный уровень

 врач-терапевт, врач 
	7246


Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием»

	Квалификационный уровень
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень

заведующий медицинским пунктом
	7762


Приложение 4

к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа 

от 02.12.2020 г. № 676)
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

должностей работников физической культуры и спорта


Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень

дежурный по спортивному залу
	3520

	2 квалификационный уровень

спортивный судья
	4225


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень

инструктор по спорту, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	3885

	2 квалификационный уровень

инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер
	4693


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень

начальник отдела ГТО
	6700


Приложение 10
к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа 

от 02.12.2020 г. № 676)
Целевые показатели эффективности деятельности учреждений

и критерии оценки эффективности работы их руководителей, заместителей руководителя 
за квартал
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	1
	Своевременное предоставление ежеквартального отчета о выполнении муниципального задания
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	2
	Количество предлагаемых изменений в план ФХД

(не более 3 изменений в квартал)
	Более 3 изменений – 0 баллов, 

менее 3 изменений 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	4
	Соблюдение сроков исполнения действующего законодательства, приказов начальника УФКиС, предоставления отчетов и ответов на запросы
	Показатель 20 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	20

	5
	Соблюдение сроков, установленных в приложении № 4 Учетной политики 
	Показатель 20 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	20

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             


Приложение 11
к Положению об оплате

труда работников

(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа 

от 02.12.2020 г. № 676)
 Целевые показатели эффективности деятельности учреждений

и критерии оценки эффективности работы их руководителей, заместителей руководителя 

за год

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально-возможное количество)

	1
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение менее 90% - 0 баллов, выполнение более 90% - 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	2
	Отсутствие в предоставляемой и публикуемой информации недостоверных сведений
	Выявленное наличие недостоверных сведений – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	3
	Отсутствие дебиторской и просроченной кредиторской задолженности 
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	4
	Формирование плана ФХД на следующий год в установленные сроки
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	5
	Выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	Увеличение потребления энергоресурсов от факта предыдущего года – 0 баллов, снижение менее 1% – 5 баллов, снижение на 1% - 10 баллов, снижение на 2% - 15 баллов, снижение на 3% и более – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             


