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   Приложение 1
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 26.11.2019 г. № 683)

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ  
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням.
	Оклад 
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам 
	3417

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	3589














Приложение 2
к Положению об оплате
труда работников
(в редакции постановления администрации Чебаркульского городского округа
от 26.11.2019 г. № 683)


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
(рублей)

	2 квалификационный уровень
	
Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

Тренер

	8542

	3 квалификационный уровень
	
Старший инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

	8866



