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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Чебаркульского городского округа 

от  «___» ________2020  г. № ____        
ПЛАН

Мероприятий по противодействию коррупции в

 муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ» 
на 2020-2025 годы

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок     
 проведения  
 мероприятий
	Исполнители

	I. Мероприятия по совершенствованию нормативного правового и   методического обеспечения противодействия коррупции

	1. 
	Мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях   выявления нормативных правовых актов, требующих приведения их в  соответствие с действующим законодательством. Подготовка и     своевременное внесение необходимых  изменений в нормативные акты 
	ежеквартально
	Юридический отдел  администрации городского округа  

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов администрации городского округа               
	ежеквартально
	Юридический отдел  администрации городского округа     

	3.
	Подготовка и направление сведений для формирования регистра муниципальных  нормативных правовых актов 
	постоянно
	Юридический отдел  администрации городского округа         

   

	4.
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов Чебаркульского городского округа по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Отраслевые управления администрации     

	II. Мероприятия, направленные на искоренение причин коррупции, фактов, способствующих коррупции, профилактику коррупции

	5. 
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в администрацию городского округа, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также причинах и условиях, способствовавших  появлению таких фактов              
	ежеквартально
	Управляющий делами, 

Отдел организационной и контрольной работы  администрации городского  округа
Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции    

	6. 
	Мониторинг качества разработки и внедрения административных регламентов с целью выявления и     
устранения коррупциогенных факторов 
	в течение года
	Юридический отдел  администрации городского округа  

Отраслевые управления администрации       

	7.
	Осуществление  контроля при составлении документации  для проведения конкурсных  процедур  для муниципальных заказчиков, исполнителей, подрядчиков  на отсутствие  укрепление лотов.  Минимизировать  количество заключенных контрактов с единственным исполнителем в том числе введением без достаточных оснований  режима чрезвычайного положения , а также исключения случаев  принятия  расходных обязательств

 Без ассигнований и оплату невостребованной  проектно-сметной документации.
	постоянно
	Отдел контрактной службы

Юридический отдел

	8.
	Осуществление  контроля при составлении документации  для проведения конкурсных  процедур  для муниципальных заказчиков, исполнителей, подрядчиков  на отсутствие  укрепление лотов.  Минимизировать  количество заключенных контрактов с единственным исполнителем в том числе введением без достаточных оснований  режима чрезвычайного положения , а также исключения случаев  принятия  расходных обязательств

 Без ассигнований и оплату невостребованной  проектно-сметной документации.


	постоянно
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа

Юридический отдел

Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции    

	9.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросов о привлечении должностных лиц к ответственности за непринятие мер по устранению причин коррупции, неисполнению или ненадлежащему исполнению должностными лицами своих обязанностей                                                        
	По мере необходимости
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции    администрации городского округа

	11.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам выявления коррупционных правонарушений в сфере ЖКХ
	По мере необходимости
	Заместитель главы по городскому хозяйству администрации городского округа

	12.
	Обеспечение контроля за неисполнением муниципальных контрактов в сфере ЖКХ
	ежеквартально
	Заместитель главы по городскому хозяйству администрации городского округа

	III. Мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности  органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа

	13. 
	Организационное обеспечение  деятельности Комиссии по противодействию коррупции в Чебаркульском городском округе               
	ежеквартально
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции    администрации городского округа

	14.
	Разработка ведомственных мероприятий по противодействию коррупции в отраслевых (функциональных) органах  администрации городского округа и Администрациях сельских поселений их реализация
	в течение года
	Отраслевые органы администрации городского округа;



	15.
	Разработка и внедрение административных регламентов осуществления отраслевыми (функциональными) органами  администрации городского округа 
	в течение года
	Отраслевые   органы администрации  городского округа



	16.
	Организация и проведение  систематических проверок соблюдения административных регламентов с целью выявления и устранения коррупционных проявлений в действиях должностных лиц                                 
	в течение года
	Отраслевые  органы администрации городского округа



	17.
	Реализация принципа «одного окна» на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам  Чебаркульского городского округа
	в течение года
	МБУ ««Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чебаркульского городского  округа

	IV. Мероприятия, направленные на исключение фактов проявления коррупции  при расходовании бюджетных средств и использовании  муниципального имущества

	18.
	Организация контроля за исполнением бюджета Чебаркульского городского округа, представление материалов о нецелевом использовании бюджетных   средств для рассмотрения на комиссии по противодействию коррупции в Чебаркульском городском округе               
	ежеквартально
	Финансовое управление администрации городского округа; Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа (по согласованию)   

	19.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы  документов, связанных с размещением муниципальных заказов для нужд  Чебаркульского городского округа
	постоянно
	Юридический отдел администрации городского  округа; 

Комитет по стратегическому развитию администрации городского округа      

	20.
	Проведение мониторинга закупок в соответствии с требованиями федеральных законов и законов Челябинской области         
	постоянно
	Комитет по стратегическому    развитию администрации городского округа; 

Контрольно - счетный комитет  Чебаркульского городского округа (по согласованию)   

	21.
	Обеспечение контроля за выполнением  требований, установленных  Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	ежеквартально
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля (по  согласованию)   

	22.
	Осуществление  контроля при составлении документации  для проведения конкурсных  процедур  для муниципальных заказчиков, исполнителей, подрядчиков  на отсутствие  укрепление лотов.  Минимизировать  количество заключенных контрактов с единственным исполнителем в том числе введением без достаточных оснований  режима чрезвычайного положения , а также исключения случаев  принятия  расходных обязательств

 Без ассигнований и оплату невостребованной  проектно-сметной документации.
	постоянно
	Отдел контрактной службы администрации городского округа
Юридический отдел администрации городского округа

	23.
	Оценка эффективности и совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление  
	постоянно
	Заместитель  главы по бюджетному процессу, начальник Финансового управления
Заместитель главы по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС

	24.
	Совершенствование контроля при проведении конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества (в том числе земельных участков)       
	постоянно
	заместитель главы по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС

	25.
	Совершенствование контроля за сдачей в аренду земельных участков под размещение наружной рекламы         
	постоянно
	Заместитель главы по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС

	26.
	Совершенствование контроля за освоением земельных участков, выделенных под индивидуальное жилищное строительство и целей, не  связанных со строительством         
	постоянно
	Управление муниципальной собственности;

Комитет  архитектуры и градостроительства администрации городского округа    

	27.
	Проведение оценки эффективности использования муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности         
	постоянно
	Управление муниципальной собственности

	28.
	Организация мероприятий по предупреждению, выявлению и пресечению коррупционных действий  в части целевого, эффективного использования бюджетных средств
	постоянно
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля

администрации

	29.
	Осуществление контроля за планами закупок заказчиков, размещением технических заданий на торговые операции без акцепта финансовых органов, в целях предотвращения  образования кредиторской задолженности и объектов незавершенного строительства
	постоянно
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля

администрации 

Финансовое управление администрации

Контрольно-счетный комитет

Отдел контрактной службы администрации

	V. Мероприятия, направленные на совершенствование муниципальной службы, а также усиление контроля за деятельностью муниципальных служащих  и работников муниципальных учреждений Чебаркульского городского округа

	30.
	Мониторинг деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных, служащих администрации Чебаркульского городского округа
	ежеквартально
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и ппротиводействия коррупции администрации городского округа

	31.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства  Российской Федерации о противодействии коррупции, в том  числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки представляемых сведений 
	при поступлении на муниципальную службу
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	32.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов вопросов о привлечении муниципальных служащих к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	33.
	Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе Чебаркульского городского округа
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	34.
	Проверка достоверности документов об образовании, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу Чебаркульского городского округа , путем направления запросов  в учебные заведения
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа; отраслевые органы администрации городского округа          

	35.
	Проверка достоверности сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение коррупционно опасных должностей муниципальной службы  Чебаркульского городского округа, путем направления запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы 
	по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа;

отраслевые органы администрации  городского округа        

	36.
	Обеспечение введения специального программного обеспечения "Справки БК" для заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	37.
	Организация приема сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих коррупционно опасные должности
	до 30 апреля
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа 

	38.
	Размещение сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих коррупционно опасные должности,  на сайте Чебаркульского городского округа
	по мере необходимости
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа; Отдел информационных технологий администрации городского округа         

	39.
	Проверка полноты и достоверности  представленных муниципальными служащими, замещающими коррупционно опасные должности муниципального района, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	3 квартал
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	40.
	Исполнение   Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или  может привести к конфликту интересов
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа;

Юридический отдел;

Собрание депутатов

	41.
	Исполнение Порядка представления лицами, замещающими муниципальные  должности в органах местного самоуправления, депутатами , осуществляющими свои полномочия на постоянной и на не постоянной основе предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа Собрание депутатов

	42.
	Соблюдение  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков муниципальными служащими, включенными в Перечень коррупционно-опасных должностей и  лицами, занимающими муниципальные должности, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа 

	43.
	Исполнение   Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или  может привести к конфликту интересов
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	44.
	Исполнение Порядка представления лицами, замещающими муниципальные  должности в органах местного самоуправления, депутатами , осуществляющими свои полномочия на постоянной и на не постоянной основе предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
	постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	45.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросов о привлечении должностных лиц к ответственности за непринятие мер по устранению причин коррупции, неисполнению или ненадлежащему исполнению должностными лицами своих обязанностей                                                        
	По мере необходимости
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	46.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности  которых входит  участие в противодействиии коррупции
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	47.
	Осуществление эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу , об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	48. 
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	VI. Мероприятия,  направленные на взаимодействие  с институтами гражданского общества, активизация деятельности общественных объединений и организаций  политике

	49.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	В течение года
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

	50.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	В течение года
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа Юридический отдел

	51.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации, отраслевых  органах  администрации и органах местно самоуправления  Чебаркульского городского округа и организация проверки таких фактов
	в течение года
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа Отдел ИКТ

	VII. Мероприятия, направленные на повышение доступности населению информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия коррупции

	52.
	Обеспечение работы постоянно действующей «горячей линии»  (телефона доверия) для сообщений о фактах коррупции в Чебаркульском городском округе                
	в течение года
	Управляющий делами;

Юридический отдел  администрации городского округа     

	53.
	Организационное и методическое обеспечение работы "прямых линий" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	Постоянно
	Юридический отдел

	54.
	Освещение в средствах массовой  информации и на официальном сайте города  хода реализации мероприятий по противодействию  коррупции                           
	в течение года
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

Отдел ИКТ администрации городского  округа      

	55.
	Публикация в средствах массовой  информации и на официальном сайте  города  извещений о проведении аукционов по предоставлению земельных участков в  пользование гражданам или продаже права аренды


	в течение года
	Управление муниципальной собственности администрации городского округа     

	VIII. Мероприятия по формированию нетерпимого отношения общества к проявлениям коррупции

	56.
	Участие в реализации программы правового просвещения населения Челябинской области, формирования в обществе и органах муниципальной    
власти уважительного отношения к закону 
	в течение года
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации городского округа

Юридический отдел администрации городского округа      


