Приложение 4


к Положению об оплате                 от 04.12.2017 г. № 864                            в редакции постановления      от  29.04.2019  г. № 255

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

УСТАНАВЛИВАЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯМ

	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат

	1
	Выплаты, характеризующие результаты труда

	
	1) за дополнительную нагрузку и особую напряженность
	до 50%

	
	2) премиальные выплаты по итогам работы на основании критериев эффективности  руководителю  (квартал, год)
	до 3% от ФОТ

	
	3) премиальные выплаты по итогам работы на основании критериев эффективности  заместителям руководителя  (квартал, год)
	до 2% от ФОТ

	
	4) премиальные выплаты  к профессиональным датам
	до 30%

	2
	Выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики

	
	1) за наличие ученой степени, за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания


	до 30%

	
	2) выплаты за стаж работы устанавливаются за общее количество лет, проработанных в должности руководителя или заместителя;
	

	
	Стаж  работы  от 1 до 3 лет
	10 %

	
	Стаж  работы  от  3 до 5 лет
	15 %

	
	Стаж работы свыше 5 лет
	20 %

	
	3)  выплаты за многолетний и добросовестный труд по случаю юбилея (55, 60 лет).
	до 50%




