УТВЕРЖДЕН
Постановлением Коллегии
Контрольно-счетного комитета
Чебаркульского городского округа                                                                                                      
от 01.10.2020г. № 14 

ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Контроль установления и исполнения публичных нормативных обязательств за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа (выборочно)»
1. Основание для проведения контрольного мероприятия:
п.4 раздела 1 плана работы Контрольно-счетного комитета Чебаркульского городского округа на 2020 год, утвержденный приказом председателя КСК ЧГО от 19.12.2019 г. №36 (с изменениями).
2. Предмет контрольного мероприятия:
-средства  бюджета Чебаркульского городского округа направленные на исполнение публичных нормативных обязательств. 
3. Объект (объекты) контрольного мероприятия:
УСЗН администрации ЧГО.
4.Цель контрольного мероприятия:
- анализ установления и исполнения публичных нормативных обязательств за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа (выборочно).
5.Вопросы контрольного мероприятия:
5.1.Правомерность принятия и осуществления публичных нормативных обязательств за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа, в т.ч.:
-ежемесячной денежной выплате  Почетным гражданам города Чебаркуля;
-ежемесячной выплате  пенсий за выслугу лет гражданам,  замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Чебаркульский городской округ»;
[bookmark: _GoBack]-ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) гражданам, осуществляющим полномочия депутата Собрания депутатов ЧГО на постоянной основе и выборного должностного лица местного самоуправления ЧГО;
-единовременной материальной помощи гражданам за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа (выборочно).
6. Проверяемый период: 2019 год.
7. Срок проведения контрольного мероприятия: с 29 июля 2020 года по 20 августа  2020 года.

Сведения об объекте контрольного мероприятия:
Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа (далее - УСЗН) является отраслевым (функциональным) органом администрации Чебаркульского городского округа, входящим в единую систему социальной защиты населения Челябинской области, осуществляющим функции по решению вопросов местного значения     в сфере социальных отношений, а также по исполнению отдельных государственных полномочий в области социальной защиты населения   на территории Чебаркульского городского округа.
Осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Управлении социальной защиты населения администрации ЧГО, утвержденным постановлением  администрации ЧГО от 29.06.2019 г. №346. 
Согласно Положению основными задачами УСЗН является:
[bookmark: sub_1018]-реализация в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления и полномочий органов местного самоуправления в части социальной поддержки и социального обслуживания населения;
-обеспечение законности, информационной открытости деятельности Управления, доступности и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг и социального обслуживания населения Чебаркульского городского округа.
Постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 21.02.2012 г. №213 в соответствии с ч.1 пп.2 п.1 ст.48 Устава муниципального образования «Чебаркульский городской округ», целью реализации Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должность муниципальной службы муниципального образования  «Чебаркульский городской округ», утвержденного решением Собрания депутатов ЧГО от 04.08.2009 №808  УСЗН переданы полномочия по установлению права, назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должность муниципальной службы муниципального образования «город Чебаркуль», «Чебаркульский городской округ».
Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность УСЗН  в проверяемом периоде являлись:
-Начальник УСЗН с 03.02.2016 г. - Кузнецова О.А.
-Главный бухгалтер УСЗН:
- с 01.02.2018 г. -Попова Е.Ф.

Общие сведения
В соответствии с решением Собрания депутатов ЧГО от 27.12.2019 г. №855 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 12.12.2018 г. № 647 «О бюджете Чебаркульского городского округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» УСЗН на исполнение ПНО МО ЧГО в 2019 году утверждено бюджетных назначений в размере 8 681 069,54 руб.,  исполнено 8 535 535,82 руб. в т.ч.:
-на выплату пенсии за выслугу лет –утверждено 6 694 880,00 руб., исполнено 673 515,82 руб.;
-на ежемесячную денежную выплату Почетным гражданам города – утверждено и исполнено 1 260 000,00руб., 
-на выплату единовременного денежного пособия (материальной помощи) – утверждено и исполнено 350 000,00 руб. 
Всего не исполнено бюджетных назначений на исполнение ПНО МО ЧГО в размере 145 533,72 руб., в т.ч.: 121 364,18 руб. на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы. Согласно информации представленной УСЗН причины не исполнения: заявительный характер и изменение получателей пенсий.

Ежемесячные  денежные  выплаты  Почетным гражданам города Чебаркуля

Положение о Почетном гражданине города Чебаркуля утверждено решением Собрания депутатов ЧГО от 04.08.2015 г.  №1005 с учетом изменений внесенных решением Собрания депутатов ЧГО от 07.02.2017 г. №277 (далее -  Положение №1005). Настоящее Положение №1005 устанавливает основания и порядок присвоения звания "Почетный гражданин города Чебаркуля", регламентирует статус граждан, удостоенных этого звания.
 При рассмотрении Положения №1005 КСК ЧГО отмечает  необходимость внесения изменений в данное положение в части:
-описания и порядка  ведения Книги «Почетных граждан города Чебаркуля», обновления стенда Почетные граждане города Чебаркуля», размещение информации на сайте г.Чебаркуля в хронологическом порядке (отсутствует информация 2016 г.);
-конкретики частичной  оплата услуг по погребению Почетного гражданина;
-отсутствия  ссылки на письменное согласие на обработку персональных данных заявителя и членов его семьи;
- не возможности присвоения звания «Почетный гражданин города Чебаркуля» лицу, имеющему неснятую или непогашенную судимость и (или) погашенную судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления;
-отсутствия в представлении (п.9)  сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования, выданного по установленной форме.
	На момент проверки звание «Почетный гражданин города Чебаркуля» присвоено 47 гражданам. Согласно Перечню получателей ежемесячной денежной выплаты, удостоенных звание «Почетный гражданин  города Чебаркуль» представленных УСЗН  в 2019 году таких получателей было 21 человек. Из них максимальный возраст получателя – 94 года, минимальный – 60 лет. Из 21 получателя – 3 женщины, средний возраст 79 лет и 18 мужчин, средний возраст -78,9 лет.
Нарушений не установлено.
Ежемесячные  выплаты   пенсий за выслугу лет гражданам,  замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Чебаркульский городской округ»
В проверяемом периоде ежемесячные выплаты пенсий за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Чебаркульский городской округ» регламентированы  Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Чебаркульский городской округа» в новой редакции, утвержденного  решением Собрания депутатов ЧГО от 10.01.2017 г. №253 (далее – Положение №253). Положение №253  утверждено в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 23.05.2016 г. №145-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», от 15.02.2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 г.  КСК ЧГО отмечает, отсутствует в преамбуле ссылки на Постановление Губернатора Челябинской области от 24.03.2010 г. №100 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавшим государственные должности Челябинской области, должности государственной гражданской службы Челябинской области и должность высшего должностного лица Челябинской области, и признании утратившими силу постановлений Губернатора Челябинской области» (далее Постановление Губернатора Челябинской области №100), на основании которого разработано Положение №253.
Положение № 253 определяет порядок и условия назначения, перерасчета размера, выплаты (приостановления, возобновления, прекращения) пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности  муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального образования «Чебаркульский городской округ», их структурных подразделений с правами юридического лица. 
[bookmark: Par30][bookmark: Par32]При сверке оснований при увольнении с муниципальной службы,  установленных Порядком №253, КСК ЧГО отмечает ряд разночтений с основаниями, установленными Постановлением Губернатора Челябинской области №100, требующих доработки и принятия нового положения о назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Чебаркульский городской округ», в т.ч. п.2 ст.278 ТК РФ; п.1 ч.1 ст.13 ФЗ «О муниципальной службе в РФ».
В несоответствие Постановлению Губернатора Челябинской области №100 в Положении №253 решение об установлении пенсии за выслугу лет оформляется  распоряжением начальника Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа,  Заявление об установлении пенсии за выслугу лет и документы представляются в  УСЗН. 
Согласно п.13, п.14, п.15  Постановления Губернатора Челябинской области №100 решение об установлении пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Губернатора Челябинской области, заявление об установлении пенсии за выслугу лет и документы предоставляются в Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области, организация выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется Министерством социальных отношений Челябинской области на основании распоряжение Губернатора Челябинской области об установлении пенсии за выслугу лет и копии заявления об установлении пенсии за выслугу лет.
Аналогично Управлению государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области в администрации ЧГО создан отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции,  в целях:
1) обеспечения единой системы учета сведений о прохождении муниципальной службы в органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа;
2) анализа кадрового состава органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;
3) выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа;
4) формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа;    согласно Порядку ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Чебаркульский городской округ» (далее - Реестр), утвержденного решением Собрания депутатов ЧГО от 05.902.2019 г. №664 осуществляет координацию деятельности кадровых подразделений органов местного самоуправления по формированию сведений, включаемых в Реестр, формирование и ведение Реестра муниципальных служащих МО ЧГО.
	Пенсия за выслугу лет выплачивается в текущем месяце  Управлением социальной защиты населения Чебаркульского городского округа, путем ее зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации, указанной в заявлении. 
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:
1) увеличения стажа  муниципальной службы на один год или более.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления о возобновлении ее выплаты после увольнения с муниципальной службы с учетом всего стажа муниципальной службы, имеющегося на дату перерасчета;
2) централизованного увеличения  должностного оклада и (или) надбавки  за классный чин  муниципальным служащим.
В несоответствие Постановлению Губернатора Челябинской области №100 Порядком №253 предусмотрено, что документы, необходимые для перерасчета пенсии за выслугу лет, представляются заявителем в Управление социальной защиты населения Чебаркульского городского округа. Решение о перерасчете размера пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением начальника Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа.
Согласно п.18, п.19  Постановления Губернатора Челябинской области №100 документы, необходимые для перерасчета пенсии за выслугу лет, представляются заявителем в Управление государственной службы и противодействия коррупции Правительства Челябинской области, решение о перерасчёте размера пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Губернатора Челябинской области. 
В несоответствие Постановлению Губернатора Челябинской области №100 согласно Положению №253 решение о приостановлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением начальника Управления социальной защиты населения Чебаркульского городского округа.
Согласно п.24 Постановления Губернатора Челябинской области №100 решение о приостановлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением губернатора Челябинской области.
	В соответствии с  Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Чебаркульский городской округ» НРА администрации ЧГО создавались комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «ЧГО» к одной из основных задачам которых относилось урегулирование (разрешение) спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «ЧГО».
В проверяемом периоде деятельность комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ» и ее состав  в проверяемом периоде регламентирована постановлением Администрации ЧГО от 19.02.2018 г. №83 (далее - Положение №83
Согласно п.6, п.7 Положения №83 решения комиссии носят рекомендательный характер, организационное и техническое обеспечение деятельности комиссии возлагается на отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации ЧГО.
Согласно информации, представленной УСЗН в ходе проверки исх.№2350 от 30.07.2020 г. об общем количестве граждан получателей ежемесячной пенсии за выслугу лет.
По состоянию на 01.01.2019 г. числилось 46 получателей ежемесячной пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Чебаркульский городской округ».
В июне 2019 г. ,в связи со смертью прекращена выплата 1 получателю.
В течение 2019 года назначена пенсия за выслугу лет 2 гражданам.
В январе 2016 года приостановлена выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет 1 получателю, в связи с назначением на муниципальную должность.
По состоянию на 31.12.2019 г. число получателей данной выплаты составило 46 граждан.
В целом последнее повышение ежемесячных выплат за выслугу лет проведено в соответствии с Законом Челябинской области от  30.0.2007 г. №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Чебаркульский городской округ» в новой редакции, утвержденным решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 10.01.2017 г. №23, решением Собрания депутатов ЧГО от 06.02.2018 г. №462 «Об утверждении в новой редакции приложение 1, 2 к положению об оплате труда муниципальных служащих ЧГО в новой редакции с 01.01.2018 г. согласно распоряжению УСЗН от 26.02.2018 г. №3.
С 01.01.2019 г. в соответствии с Приложением №1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих ЧГО, утверждённому решением Собрания депутатов ЧГО от 04.06.2019 г. №726 распоряжением УСЗН от 20.04.2020 г. №3 перерасчет пенсий произведен троим получателям.
В ходе выборочной проверки личных дел граждан, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления, которым назначены и выплачиваются пенсии за выслугу лет, отмечено следующее:
· Исчисление размера пенсии по ранее занимаемым должностям:
Замечания отсутствуют.
· Отсутствие подтверждающих документов при смене места жительства (регистрации).
Документы представлены в ходе проверки.
· Установление размера пенсии за выслугу лет, при ее перерасчете, исходя из размера  должностей не соответствующим должностям получателей:
Из письменных пояснений УСЗН исх. №2557 от 13.08.2020 г. следует, что расчет (перерасчет) пенсии за выслугу лет данным  гражданам производился УСЗН в соответствии с действующим Положениями «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Чебаркульский городской округ», на основании справок о размере оклада месячного денежного содержания, выданных администрацией ЧГО.
Основания  для применения Администрацией ЧГО  утративших, силу НПА, устанавливающих должностные оклады муниципальным служащим при выдаче справки отсутствуют.
· Назначение пенсии по выслуге лет лицу, ранее замещавшему должность муниципальной службы муниципального образования «Чебаркульский городской округ» 
В ходе контрольного мероприятия представлено положительное решение комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «ЧГО» обосновывающее принятое решение о назначении пенсии данному гражданину  за выслугу лет. 
· Выплата пенсии за выслугу лицам, не замещавшим должности муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ»
При проверке личного отмечено установление пенсии за выслугу лет бывшему  главному бухгалтеру МУ «Центр социальной помощи населения», которая не замещала должность  муниципальный службы МО «Чебаркульский городской округ» по решению суда, на котором отсутствовали представители УСЗН. Решение Чебаркульского городского суда до вступления его в законную силу 06.10.2016 г  (в течение месяца) УСЗН,   в установленном порядке, не было обжаловано, что повлекло ежемесячное неэффективное расходование бюджетных средств на ежемесячную выплату пенсии за выслугу лет лицу, не замещавшему должность муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ». Служебное расследование и принятие мер  в отношении лиц допустивших несоблюдение сроков обжалования судебного решения, повлекшего  неэффективное расходование бюджетных средств, УСЗН в ходе проверки документально не подтверждено, объективные причины в пояснениях не указаны.
	Также, КСК ЧГО отмечает, что перерасчет пенсии данному гражданину, произведенный УСЗН согласно протоколу от 21.02.2018 г. с 01.01.2018 г. в сумме 7642,90 руб. на основании  справки от 20.02.2018 г. выданной УСЗН,  на заседании комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ» не рассматривался.
· Назначение пенсии за выслугу лет в связи с изменением нормативно-правовых документов  увеличивающих основания ее получения
	Вопросы по назначении пенсии за выслугу лет гражданам данной категории, на заседании комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ»  не рассматривались.
· Назначение пенсии за выслугу лет по должности, занимаемой на момент достижения пенсии по старости с учетом чина, установление которого не подтверждено записью в трудовой книжке.
По вопросу установления классных чинов получены пояснения, что в 2013 году в соответствии с решением Собрания депутатов ЧГО от 07.05.2013 г. №562 «О внесении изменений в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ» в новой редакции, установлено следующее, в случае если на момент увольнения с муниципальной должности классный чин не был присвоен, то при начислении пенсии за выслугу лет учитывает размер надбавки за классный чин по наименьшему классу в соответствующей группе должностей». 
Вопросы по установлению классных чинов данной категории получателей пенсии за выслугу лет, на заседании комиссии по урегулированию спорных вопросов, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ»  не рассматривались.
· Назначение пенсии за выслугу лет при наличии нескольких оснований, предусмотренных НПА ЧГО.
В ходе проверки КСК ЧГО отмечено наличии двух личных дел у одного получателя. В ходе контрольного мероприятия УСЗН предоставлены  письменные пояснения. 

Ежемесячная  доплата  к страховой пенсии по старости (инвалидности) гражданам, осуществляющим полномочия депутата Собрания депутатов ЧГО на постоянной основе и выборного должностного лица местного
 самоуправления ЧГО
В проверяемом периоде ежемесячные доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) гражданам, осуществляющим полномочия депутата Собрания депутатов ЧГО на постоянной основе и выборного должностного лица местного самоуправления ЧГО,  регламентированы  Положением об условиях назначения и выплате ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) гражданам, осуществляющим полномочия депутата Собрания депутатов Чебаркульского городского округа» на постоянной основе и выборного должностного лица местного самоуправления Чебаркульского городского округа», утвержденного  решением Собрания депутатов ЧГО от 09.03.2017 г. №293 с учетом изменений согласно решению Собрания депутатов ЧГО от 17.12.2019 г. №850 (далее –Положение №293). Положение №293 утверждено в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 27.03.2008 г. №245-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления». 
[bookmark: Par54]Настоящее Положение №293 распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.  и определяет условия, порядок назначения и выплаты, а также размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной гражданам, осуществлявшим полномочия депутата Собрания депутатов  Чебаркульского городского округа на постоянной основе и выборного должностного лица местного самоуправления Чебаркульского городского округа, в связи с прекращением их полномочий (в том числе досрочно) и в этот период достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность.
Согласно Перечню получателей ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), осуществляющим полномочия Собрания депутатов ЧГО на постоянной основе и выборного должностного лица местного самоуправления ЧГО, представленного УСЗН исх.№2350 от 30.07.2020 г. граждан получавших данную выплату в 2019 году было двое.
Последняя индексация данной выплаты произведена в 2018 году: у одного  согласно распоряжению УСЗН №5 от 01.03.2018 г., у другого согласно распоряжению УСЗН №6 от 01.03.2018 г., что обусловлено увеличением в 2018 году ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемым должностям на момент увольнения с должности.

Единовременная материальная помощь гражданам за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа (выборочно).
	В соответствии Законом Челябинской области от 02.07.2020 г, №187-ЗО «О государственной социальной помощи в Челябинской области» (далее Законом №187-ЗО)  государственная социальная помощь оказывается малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, которые по независящим от них причинам имеют размер среднедушевого дохода, не превышающий величины прожиточного минимума на душу населения.
 	Законом №187-ЗО определены: порядок назначения и выплаты государственной социальной помощи, мониторинг ее оказания, процедура размещения информации и информация граждан об оказании государственной социальной помощи. Оказание государственной социальной помощи является расходным обязательством Челябинской области.
	В соответствии со ст.20 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления участвуют в осуществлении государственных полномочий, не переданных им в соответствии со статьей 19 настоящего Федерального закона, в случае принятия представительным органом муниципального образования решения о реализации права на участие в осуществлении указанных полномочий.
Постановлением Главы муниципального образования «Чебаркульского городской округ» от 30.10.2007 г. №1075 утверждено Положение «Об оказании единовременной материальной помощи пенсионерам, ветеранам, инвалидам, семьям с детьми, а также гражданам, попавшим в экстремальные ситуации» (далее –Положение №1075). 
Данное Положение №1075 в проверяемом периоде определяло условия единовременной материальной помощи пенсионерам, ветеранам, инвалидам, семьям с детьми, а также гражданам, попавшим в экстремальные ситуации (далее-граждане), за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа УСЗН.
Согласно Положению №1075 под экстремальной ситуацией понимается ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи преклонным возрастом, болезнью, безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликта и жестокого обращения в семье, одиночество, стихийное бедствие, катастрофы, и тому подобное), которую он не может преодолеть самостоятельно. КСК ЧГО отмечает, что данное Положение №1075 ни разу не актуализировалось в связи с изменением действующего законодательства, обеспечивающего меры  социальной поддержки отдельным (незащищенным) категориям граждан. 
Согласно Положению №1075 единовременная материальная помощь оказывается на основании распоряжения главы ЧГО согласно решению Социальной комиссии ЧГО (далее – Социальной комиссии) и выплачивается УСЗН.
Фактически в  проверяемом периоде предоставление единовременной материальной помощи оформлялось постановлением администрации ЧГО.
Деятельность Социальной комиссии в 2019 году регламентирована Постановлением Администрации ЧГО от 04.04.2017 г. №204. 
Размер единовременной материальной помощи определяется дифференцированно в зависимости от причины нахождения гражданина в трудной жизненной ситуации и его материального положения.
Глава городского округа вправе изменить размер единовременной материальной помощи, указанной в заключении комиссии.
Согласно информации представленной УСЗН от 31.07.2010 г. №2365 в ходе контрольного мероприятия проведен анализ 157 получателей единовременной помощи за 2019 год по категориям и определен удельный вес в структуре расходов
Наибольший удельный вес в структуре расходов имеют получатели категории:
-71,6% - «Семьи с детьми; 
-11,4% - «Гражданине, похоронившие близких родственников, или участвовавшие в захоронении»
-6,3% -«Гражданине, пострадавшие от ЧС»
-5,9% - «Иные мало обеспеченные»
	-2,9 % -«Инвалиды»
	-1,9% -«Граждане без определенного места жительства» и «Граждане, освободившиеся из мест лишения».
	В ходе контрольного мероприятия КСК ЧГО отмечает ряд фактов,  не обеспечивших в 2019 году  в полной мере эффективное расходование бюджетных средств на исполнение публичных нормативных обязательств за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа по единовременной материальной  помощи гражданам, в т.ч.:
- 40 000, 00 руб. на возмещение затрат на погребение регулируется Федеральным законом РФ «О погребении и похоронном деле» от 08.12.1995 г., Законом Челябинской области  «О возмещении стоимость услуг по погребению и выплате социального пособия на погребение» №410-ЗО от 09.11.2005 г. и не может быть признано публично нормативным обязательством ЧГО. При этом граждане, получившие пособие на возмещение затрат на погребение не были признаны мало обеспеченными.
-22 000,00 руб. -гражданам, пострадавшим от ЧС на возмещение затрат в связи с нанесенным ущербом, которые должны были оплачены за счет средств резервного фонда.
В 2019 году расходование резервного фонда администрации осуществлялось в соответствии с Порядком использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Чебаркульского городского округа, утвержденного постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 13.09.2016 г. г. №783/1 (далее - Порядок 783/1).
Согласно п.п.5 пункта  3 Порядка №783/1 средства резервного фонда направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на оказание материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, а также пострадавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций на территории Чебаркульского городского округа.

В ходе контрольного мероприятия сделаны вывод и даны рекомендации.

Руководитель контрольного мероприятия
Аудитор	КСК	ЧГО                                                                           Н.М.Лундина
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